
TABLEAU IX

Grille d’analyse stratégique

Atouts Freins

Internes

FORCES
• �Priorités COG5

• �Expériences et légitimité des actions collectives 
« Bien vieillir », réseau d’intervenants

• �Promotion des actions collectives par 
les professionnels des régimes de retraite

• Évaluations positives et demandes

FAIBLESSES
• Pas dans les priorités de l’institution,
• �Manque de moyens, freins à l’accessibilité à 

l’offre (coût participants, lieu, jours et horaires)
• Absence de communication
• �Participation faible, évaluations négatives 

Externes

OPPORTUNITÉS
• Priorités de santé régionales
• �Réseau de partenaires implantés dans les 

territoires, partenariats
• Relais par les médias
• Sollicitations et demandes

MENACES
• Pas dans les plans de santé
• Absence de partenaires, offres concurrentes
• Représentations négatives des offres
• Accessibilité difficile

5. Convention d’objectifs et de gestion.
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